SERI@SITETSBESTEMMELSER FOR ARENDAL KOMMUNE - TIENESTEKJ@P

Dette er en tilpasning av serigsitetsbestemmelsene vedtatt av Bystyret i Arendal kommune i
2021.

Formdlet med bestemmelsene er at det ikke skal foregd korrupsjon, sosial dumping og brudd
pd menneskerettigheter knyttet til arbeidsmarkeds- og arbeidslivskriminalitet

1. Krav til Ignns- og arbeidsvilkar

Leverandgren er ansvarlig for at egne ansatte og ansatte hos underleverandgrer (herunder innleide)
som direkte medvirker pa kontrakten, har Ignns- og arbeidsvilkar i henhold til:

e  Forskrift om allmenngjort tariffavtale der denne kommer til anvendelse.

e  Forskrift om lgnns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter av 8. februar 2008 der denne
kommer til anvendelse. Pa omrader som ikke er dekket av forskrift om allmenngjort
tariffavtale, skal Ignns- og arbeidsvilkarene vaere i henhold til landsomfattende tariffavtale
for den aktuelle bransje. Med Ignns- og arbeidsvilkar menes bestemmelser om minste
arbeidstid, Ignn, herunder overtidstillegg, skift- og turnustillegg og ulempetillegg, og dekning
av utgifter til reise, kost og losji, i den grad slike bestemmelser fglger av tariffavtalen.

Leverandgren plikter pa forespgrsel a dokumentere Ignns- og arbeidsvilkarene for egne
arbeidstakere og arbeidstakere hos eventuelle underleverandgrer (herunder innleide). Dette gjelder
bare for arbeidstakere som direkte medvirker pa kontrakten. Opplysningene skal dokumenteres ved
blant annet kopi av arbeidsavtale, lgnnsslipp, timelister og arbeidsgiverens bankutskrift.
Dokumentasjonen skal vaere pa personniva og det skal fremga hvem den gjelder.

Ved brudd pa kravene til Ignns- og arbeidsvilkar skal leverandgren rette forholdet. Der bruddet har
skjedd hos en underleverandgr (herunder bemanningsselskaper) er rettingsplikten begrenset til krav
som er fremmet skriftlig innen tre maneder etter Ignnens forfallsdato, bade for krav som fglger av
allmenngjort tariffavtale og landsomfattende tariffavtale. De vilkar og begrensninger som fglger av
lov om allmenngjgring av tariffavtaler m.v. av 4. juni 1993 § 13 skal gjelde i begge disse tilfellene.

Alle avtaler leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

2. Bruk av underleverandgrer, herunder innleid arbeidskraft

Leverandgren kan ikke ha flere enn to ledd underentreprengrer i kjeden under seg, jf.
anskaffelsesforskriften § 8-13 og § 19-3/ forsyningsforskriften § 7-8.

Ved vesentlig mislighold kan Arendal kommune stanse eller heve kontrakten dersom forholdet ikke
blir rettet innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel, med varsel om stansing eller heving om sa ikke
skjer.

Leverandgrens bruk av enkeltpersonforetak skal begrunnes skriftlig. Bruk av bemanningsselskap skal
varsles Arendal kommune og er underlagt arbeidsmiljgloven, herunder kravet om likebehandling i §
14-12a. Arendal kommune kan bare nekte bruk der det er saklig grunn.



Alle avtaler leverandgren inngdr med en underentreprengr for utfgring av arbeid under denne
kontrakten skal inneholde en tilsvarende begrensning til ett ledd for a sikre at begrensningen pa
totalt to ledd ikke overstiges.

3. Krav om betaling til bank

Lenn og annen godtgjgrelse til egne ansatte, ansatte hos underleverandgrer og innleide som direkte
medvirker til 3 oppfylle kontrakten, skal utbetales til konto i bank. Alle avtaler leverandgren inngar
for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende bestemmelser.

4. Mislighold av kontraktsforpliktelser - konsekvenser for senere konkurranser

Brudd pa pliktene i denne kontrakten vil bli nedtegnet og kan fa betydning i senere konkurranser,
enten i kvalifikasjons- eller tildelingsomgangen i overensstemmelse med regelverket for offentlige
anskaffelser. Alle avtaler leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal
inneholde tilsvarende bestemmelser.

5. Revisjon

Arendal kommune, eller ekstern revisor engasjert av Arendal kommune, kan gjennomfgre revisjon
hos leverandgren og eventuelle underleverandgrer i perioden fra kontraktsinngaelse til sluttfaktura
er betalt for & undersgke om kontraktens krav blir oppfylt. Denne adgangen omfatter ogsa kontrakter
og dokumentasjon i underliggende ledd. Alle avtaler leverandgren inngar for utfgring av arbeid under
denne kontrakten skal inneholde tilsvarende bestemmelser.

6. OTP

Leverandgr som er forpliktet til 3 ha tjenestepensjonsordning (OTP) etter lov om obligatorisk
tjenestepensjon, skal ha avtale om OTP med en godkjent pensjonsinnretning som bank,
livsforsikringsselskap, pensjonskasse, innskuddsforetak eller forvaltningsselskap for verdipapirfond.
Dersom avtale om dette ikke er inngatt allerede, ma avtale foreligge f@r kontrakt kan signeres.



